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l. INTRODUCCION

Conforme al Manual de Contratacion vigente, todos los procedimientos de seleccion que sean
realizados por TELECARIBE estaran precedidos del cumplimiento de los requisitos de orden
presupuestal previos, de un estudio concreto de la necesidad, conveniencia y oportunidad de
la contratacién, asi como de un andlisis de las condiciones de mercado y los demas requisitos
legales de ejecucion, como autorizacion y permisos.

El Canal a través del contrato de prestacion de servicios busca atender las necesidades de la
administracion publica que no pueden ser asumidas por el personal de planta de
TELECARIBE Ltda., para cubrir las necesidades de nuestros clientes. Que la Revisoria Fiscal
desempenfa un papel de especial importancia en la vida nacional, ya que su labor plasmada
en un dictamen u opinion profesional puede llegar incluso hasta incentivar el desarrollo
econdémico del pais en materia de ahorro, crédito e inversion, ademas de constituir un érgano
de fiscalizacién que brinda seguridad al ente econémico.

Debido a la incidencia de la revisoria fiscal en la economia nacional su presencia se hace
obligatoria y necesaria en varios Sectores.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el Canal Regional de Television del Cariba Ltda.
(TELECARIBE), esta obligada a tener Revisor Fiscal, por tanto, se evidencia la necesidad de
contratar la prestacién de los servicios de revisoria fiscal, la cual deberd cumplir con las
disposiciones del Cédigo de Comercio, en especial, el Capitulo VIII, la Ley 43 de 1990 y demas
normatividad aplicable, por el afio terminado en 31 de diciembre de 2022.

Conforme lo anterior se evidencia la necesidad de contratar la prestacion de los servicios de
revisoria fiscal.

Que, en la sesion de junta 368, la JAR autoriz6 mediante Acuerdo 775 del 29 de enero del
2026, realizar un procedimiento de seleccién de convocatoria publica para seleccionar al
revisor fiscal de TELECARIBE. El Canal cuenta con la facultad legal, administrativa y
financiera, que le permite contratar el personal que requiere para cumplir con sus fines como
gestor publico.

Para, PRESTAR SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EL CANAL REGIONAL DE
TELEVISION DEL CARIBE LTDA. - TELECARIBE. EJERCER LAS FUNCIONES PROPIAS
DE LA REVISORIA FISCAL, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES EN
PARTICULAR LAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 207 DEL CODIGO DE
COMERCIO Y DE LA LEY 43 DE 1990 Y DEMAS NORMAS QUE RIGEN LA PROFESION,
Y CON BASE EN LAS NORMAS INTERNACIONALES CONTABLES NIIF PARA
EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL MERCADO DE VALORES.

. Se acudira a la convocatoria publica de conformidad con el Manual de Contraccion de la
Entidad.

De acuerdo con la clasificacion de Colombia Compra eficiente, los elementos que se requieren
contratar son:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 84111601 Auditorias de Cierre del
ejercicio
2 84111602 Revisiones trimestrales
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l. ASPECTOS GENERALES
a. ANALISIS DEL MERCADO
LA TELEVISION PUBLICA

La Ley 182 de 1995 define la television como “un servicio publico sujeto a la titularidad,
reserva, control y regulacion del Estado, cuya prestacién correspondera, mediante
concesion, a las entidades publicas a que se refiere esta Ley”, y clasifica los servicios de
televisién segun varios criterios, descritos brevemente a continuacion, para dar claridad
suficiente al tema en discusion.

Son operadores publicos de television, RTVC con tres canales de cobertura nacional, y los
ocho canales regionales, Canal Capital, TV Andina (Canal 13), Television Regional de
Oriente - TRO, Telepacifico, Telecafé, Teleislas, Telecaribe y Teleantioquia, y son
radiodifunidos y abiertos (gratuitos), de acuerdo con los términos anteriormente expuestos.

Segun el articulo 2° de la Ley 182 de 1995, en general, “los fines del servicio detelevision
son: formar, educar, informar veraz y objetivamente y recrear de manera sana...”. A través
de ellos, entre otras cosas, se “(...) busca satisfacer lasfinalidades sociales del Estado (...)",
y se propende “...por la difusion de los valores humanos y expresiones culturales de caracter
nacional, regional y local’;esta Ultima pretension, especialmente, coincide con uno de los
fines de la television publica que deben desarrollar los operadores publicos de television.

Desde la dptica de la banca de inversion y la academia, los principales focos de atencion
para 2026 seran:

Sostenibilidad Fiscal: EI cumplimiento de la Regla Fiscal sera critico. Un déficit fiscal
proyectado cercano al 6.9% del PIB podria generar nerviosismo en las calificadoras de
riesgo.

Efecto Salario Minimo: El incremento del 23% decretado para 2026 (llevando el minimo a
$2.000.000) es un arma de doble filo: impulsa el consumo a corto plazo, pero genera
presiones inflacionarias por costos de servicios y riesgos de informalidad laboral.

Inversion Privada: La recuperacion de la formacién bruta de capital fijo es la gran tarea
pendiente. Sin confianza juridica, el crecimiento potencial de Colombia seguira anclado por
debajo del 3%.

El 2026 sera un afio de transicion politica y econdmica. La clave para los inversionistas
sera la diversificacion y el monitoreo constante de la inflacion de servicios, que sera el
componente mas dificil de doblegar.
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ESTIMACIONES QUE TIENE
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COYUNTURA GENERAL Y MACROECONOMICA

La coyuntura macroecondmica de Colombia para 2026 se prevé que sea positiva, con un
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) entre el 3% vy el 3,6%: debido al:

1. Elcrecimiento se debe a los efectos positivos de la relajacién monetaria en el consumo
privado y la inversion.

2. Se espera que la inflaciéon se ubique en el rango objetivo del Banco de la Republica.

3. Se prevé unatendencia positiva en el empleo, aunque con desafios en la formalizacion
laboral.

4. Se espera que las remesas crezcan un 10% hasta alcanzar un maximo histérico de 13
mil millones de dolares.

Sin embargo, algunos factores podrian afectar el crecimiento econémico del pais, como:

El déficit fiscal se ha mantenido en niveles superiores a otros paises de la region.
El clima para la inversion privada es pobre.

e Los riesgos del entorno internacional.

[ ]
En cuanto a los sectores econdmicos, se espera que:

e La produccion de petréleo caiga un -1%.

e EIPIB de mineria se contraiga un 0,3%.

INFLACION ANUAL

Al cierre del 2025, la variacién anual de la inflacion en Colombia se ubicé en 5,1%, lo que
significa una disminucién de 0,10 puntos respecto a la vigencia anterior 2024 que fue de
5.2
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Variacion del IPC 2025

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

0,27

La sociedad y los mercados aun prevén aumentos en las variaciones porcentuales que
podrian provenir de los precios de los alimentos, los combustibles o de presiones
relacionadas con una inflacibn mayor, desempleo y otros factores econdémicos,
encareciendo el costo de vida de los colombianos que a la fecha tiene mas incertidumbre
que certezas.

TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, la
tasa global de participacion se ubicé en 64,7% y la tasa de ocupacién fue 60,2%. En el mismo
mes de 2024 estas tasas fueron 8,2%, 63,7% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Noviembre 2025
70 63,7 64,7 60,2
60
50
40
30
20

Tasa (%)

8,2 7,0

()=
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

SALARIO MINIMO

El salario vital para 2026 sera de $2.000.000. Asi lo anuncié el presidente Petro al explicar
que este monto se compone de un salario vital de $1.750.905 y un subsidio de transporte
de $249.095, con el objetivo de mejorar el ingreso real y la calidad de vida de las familias
trabajadoras en Colombia. Un 23% mas que el salario minimo de la vigencia 2024.

Segun el anuncio que realizé el presidente, Gustavo Petro, en el 2026 habra un crecimiento
del salario real en términos del salario minimo, lo cual significa que “el nivel de vida de los
colombianos que estan ligados al salario minimo va a crecer”.
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De acuerdo con el presidente Petro, “dos millones y medio de familias vulnerables obtienen
un beneficio neto con este decreto del gobierno, y seguramente millones de familias mas,
podran ser arrastradas a un mejor nivel de vida gracias a este decreto”.

b. ANALISIS TECNICO

En Desarrollo del contrato el Oferente deberé adelantar la PRESTAR SERVICIOS
DE REVISORIA FISCAL PARA EL CANAL REGIONAL DE TELEVISION DEL
CARIBE LTDA. - TELECARIBE. EJERCER LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA
REVISORIA FISCAL, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES EN
PARTICULAR LAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 207 DEL CODIGO DE
COMERCIO Y DE LA LEY 43 DE 1990 Y DEMAS NORMAS QUE RIGEN LA
PROFESION, Y CON BASE EN LAS NORMAS INTERNACIONALES CONTABLES
NIIF PARA EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL MERCADO DE VALORES.,
cuyas caracteristicas y especificaciones técnicas se establecen en el Anexo Técnico
gue hace parte integral de este contrato y el pliego de condiciones.

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al
objeto del presente analisis correspondiente a afios anteriores:

Afo Entidad Objeto Cuantia
Pagada
2023 CANAL PRESTAR SERVICIOS $53.550.000
REGIONAL DE DE REVISORIA FISCAL
TV DEL CARIBE PARA EL
LTDA CANAL REGIONAL DE
TELEVISION DEL
CARIBE LTDA.
TELECARIBE
2024 CANAL PRESTAR SERVICIOS $50.139.004
REGIONAL DE DE REVISORIA FISCAL
TV DEL CARIBE PARA EL
LTDA CANAL REGIONAL DE
TELEVISION DEL
CARIBE LTDA.
TELECARIBE
2025 CANAL PRESTAR SERVICIOS $39.428.993
REGIONAL DE DE REVISORIA FISCAL
TV DEL CARIBE PARA EL
LTDA CANAL REGIONAL DE
TELEVISION DEL
CARIBE LTDA.
TELECARIBE




G Telecaribe ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES TECNICAS
CAPACIDAD JURIDICA
Los documentos juridicos que debe contener la oferta son los siguientes:

5.1.1 CARTA DE PRESENTACION, diligenciada conforme a (Formato No. 1) anexo, firmada
por el representante legal de la empresa.

5.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA O SU APODERADO.

5.1.3 VALOR DE LA PROPUESTA, diligenciada conforme a Formato 2, con todos los campos
debidamente diligenciados indicando el precio y discriminacién del IVA., dicho valor debera
cubrir todos los costos directos e indirectos asociados.

5.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la compaifiia o
registro mercantil expedido por la Camara de Comercio, dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta.

5.1.5 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. Tratandose de consorcio (Formato No. 5)
0 union temporal (Formato No. 6) cada uno de los integrantes debera aportar el documento
de constitucién del consorcio o unién temporal respectivo en los términos solicitados y deberan
acreditar que su término de duracion no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) aflo mas a partir de su terminacion, diligenciado conforme a Formato 5 en caso de
consorcios y Formato 6 para Unién Temporal, debidamente suscritos por quienes los
conforman. Asi mismo, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de cada una de las sociedades que lo integran, expedido por la Camara de Comercio, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre de este
proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al
objeto del presente proceso de seleccion.

Los miembros del Consorcio o Uniones Temporales deberan sefialar las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a TELECARIBE,
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. De igual
manera éstas deberan indicar su porcentaje de participacién en el caso de los consorcios.
Ambos deberan especificar los items contractuales a los que se compromete cada uno de los
integrantes en el caso de uniones temporales. Ambos deberan designar la persona que para
todos los efectos los representard y anexara el acta mediante la cual se constituyen como
Consorcio o Unién Temporal. La propuesta debe estar firmada por el representante legal del
consorcio o la unién temporal. Para efectos impositivos a los Consorcios o Uniones
Temporales, se les aplicara el régimen previsto en el Estatuto Tributario.

Cada parte del consorcio o union temporal debera aportar los documentos correspondientes
a la capacidad juridica y financiera.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES
PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO EN CASO
DE HABER CONTRATADO CON ANTELACION CON TELECARIBE debera aportar Paz y
salvo con TELECARIBE

5.1.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: Copia del formulario de inscripcion en el
Registro Unico Tributario, RUT, de la persona juridica.
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5.1.7 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES EI proponente y/o miembros del consorcio 0 unién
temporal deberd aportar los certificados correspondientes al cumplimiento de afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente.
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas y de
policia. Se debe aportar por parte de la empresa y del representante legal. En caso de
consorcios o uniones temporales debe aportarse por cada uno de sus miembros.

5.1.8 DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA Y SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

5.1.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. A favor de la entidad publica TELECARIBE,
con régimen privado de contratacion, expedida por una compafia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en el pais, con domicilio o sucursal en Barranquilla o su area
Metropolitana, por una cuantia equivalente al 10% del valor total de la oferta y vigencia de 90
dias contados a partir de la fecha sefialada para el recibo de la propuesta. Esta pdliza debe
amparar a entidades publicas con régimen privado de contratacion. La no presentacion de la
garantia de seriedad con su recibo de pago de forma simultdnea con la oferta sera causal de
rechazo de esta ultima.

5.1.9 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES. Los Participantes deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Cuando la contratacion se realice con personas
juridicas, se deberéa acreditar el pago de los aportes de sus empleados, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal durante un lapso equivalente al que se exige como minimo para
que se hubiera constituido la persona juridica, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002. Si no se exige un periodo minimo de constitucion de las personas
juridicas, la acreditacién a la que se ha hecho mencién no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la persona juridica no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. Cuando el Participante sea un Consorcio; una Unidon Temporal u otra forma
asociativa, cada una de las personas naturales o juridicas que lo integran debera certificar
que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligacion al momento de iniciacion del
proceso de seleccion, y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el
contrato correspondiente.

5.1.10 ANTECEDENTES FISCALES. TELECARIBE verificar4 los Antecedentes Fiscales de
los Participantes ante la Contraloria General de la Republica. En caso de ser persona juridica,
se verificara el estado de ésta. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el estado de
cada uno de los integrantes del Participante plural, segun corresponda. DE ENCONTRARSE
REPORTADO, SE PROCEDERA AL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

5.1.11 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. TELECARIBE verificard los Antecedentes
Disciplinarios de los Participantes ante la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser
persona juridica, se verificara el estado de ésta. En el caso de propuestas conjuntas, se
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verificara el estado de cada uno de los integrantes del Participante plural, segiin corresponda.
DE ENCONTRARSE REPORTADO, SE PROCEDERA AL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

5.1.12 ANTECEDENTES DE POLICIA TELECARIBE verificara los Antecedentes
Disciplinarios de los Participantes ante la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica,
se verificara el estado de ésta. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el estado de
cada uno de los integrantes del Participante plural, segun corresponda. DE ENCONTRARSE
REPORTADO, SE PROCEDERA AL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

5.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y CONSULTA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS TELECARIBE verificara los Antecedentes
Judiciales y de Medidas Correctivas de los Participantes ante la Policia Nacional. En caso de
ser persona juridica, se verificara el estado de ésta. En el caso de propuestas conjuntas, se
verificara el estado de cada uno de los integrantes del Participante plural, segun corresponda.
DE ENCONTRARSE REPORTADO, SE PROCEDERA AL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

5.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION debidamente diligenciado y firmado por los
Participantes o sus apoderados. (Formato No. 8) 5.1.15 FORMATO DE HOJA DE VIDA DE
LA FUNCION PUBLICA Debera aportar formato de hoja de vida persona juridica,
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, con sus respectivas
certificaciones de experiencia.

5.1.16 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, PREVENCION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS. El proponente o cada uno de los miembros del oferente plural, debe
presentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que atienda los
lineamientos técnicos establecidos en el Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y
demas normatividad vigente aplicable, avalado por un profesional o técnico o especialista en
salud ocupacional o en seguridad y salud en el trabajo, quien debera estar acreditado con la
respectiva licencia para la prestacién de servicios en salud ocupacional o en seguridad y salud
en el trabajo, licencia que debera haber sido proferida por autoridad competente y encontrarse
vigente para la fecha en que fue expedido y avalado el Sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST que presenta el proponente en su propuesta, el cual, debe
contener como minimo los siguientes puntos:

a) Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccién en Seguridad y Salud
en el trabajo.

d) Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e) Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

f) Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Medicion y evaluacion de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Acciones preventivas o correctivas.

NOTA 1. El proponente debera aportar el documento contentivo del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, junto con la licencia o resolucién emitida por autoridad
competente que permita acreditar el profesional o especialista que lo avald, y debera allegar
el documento de identidad de tal persona, el titulo profesional o de postgrado, a licencia para
prestar los servicios de SG-SST emitido por la Secretaria de Salud.
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NOTA 2. Se debe aportar certificado de la ARL donde conste el porcentaje de avance en la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Resolucion
312/2019)

5.2 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA. La verificacion financiera no recibira
ninguna ponderacion pues se trata del estudio que realiza la divisién Financiera del canal para
establecer la capacidad financiera de cada proponente. Los documentos que debe contener
la oferta son los siguientes:

5.2.1 VALOR DE LA PROPUESTA, diligenciada conforme a Formato 2, con todos los campos
debidamente diligenciados indicando el precio y discriminacion del IVA., dicho valor debera
cubrir todos los costos directos e indirectos asociados

5.2.2 INDICADORES FINANCIEROS. Diligenciado conforme a Formato 4

5.2.3 ESTADOS FINANCIEROS: Los Proponentes deberan presentar en formato legible los
Estados Financieros comparativos 2024 y 2023, especificando en el Estado de Situacion
Financiera, activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total; los cuales se deben
presentar firmados por el Representante Legal de la persona juridica, el contador y Revisor
Fiscal si esta obligado a tener este Gltimo, segun lo establecido en el articulo 203 del Cadigo
de Comercio. Adicionalmente los estados financieros deben estar certificados con sus
respectivas notas, segun los articulos 36 y 37 de la Ley 222 de 1995. Se debera adjuntar
fotocopias legibles de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal (cuando
esté obligado a tenerlo), con sus respectivos certificados de vigencia y Antecedentes
Disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores, con fecha no mayor a noventa
(90) dias calendario, anteriores a la fecha de radicaciéon de la propuesta, asi misma
declaracién de renta 2024 presentados en el afio 2025.

La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores con corte a 31 de
diciembre de 2024 y 2023. En caso de Uniones Temporales o Consorcios, la informacion
financiera debe ser presentada en forma separada por cada miembro segun sea el caso. La
capacidad financiera del oferente se determinara de acuerdo al analisis que TELECARIBE
realice sobre la informacion financiera presentada con la oferta tomando como base los
siguientes indicadores financieros:

NOMBRE FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ | Activo corriente/ pasivo | Igual o superior a 1
corriente
INDICE DE | (Pasivo corriente/ | Igual o inferior al 60%
ENDEUDAMIENTO activo total) < 0,60
CAPITAL DE | Activo corriente - | Igual o superior al
TRABAJO pasivo corriente 100% del wvalor del
presupuesto oficial
PATRIMONIO Activo total — pasivo | Igual o superior al
total 100% del walor del
presupuesto oficial.

En caso de que la propuesta no cumpla alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, ésta no sera habilitada financieramente. La verificacion de la capacidad
financiera en los CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, se harad con base en la
informacion de cada empresa, asi: Se determina el porcentaje de participacion en el consorcio
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0 unién temporal, luego se calcula el indicador para cada uno de los participes con base en
su propia informacién. Se multiplican los valores obtenidos (el porcentaje y el indicador). Se
suman los valores resultantes de cada uno de los participes y la sumatoria corresponde al
indicador total. La verificacion de esta informacion sera practicada por la Division Comercial y
Financiera de Telecaribe.

CONDICIONES TECNICAS: Los documentos que debe contener la oferta son los siguientes:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA, EN REVISORIA FISCAL O AUDITORIA EN
CUALQUIER TIPO DE EMPRESAS Formato 3 anexo, debidamente
diligenciado, con la informacion correspondiente a la experiencia en la
prestacion en los servicios de Revisoria Fiscal, acompafiado de las
certificaciones de las empresas, a las cuales el interesado haya prestado
servicios de similares caracteristicas, para acreditar la experiencia exigida se
deberan relacionar maximo 5 certificados con acta de liquidacion final.

Se debe acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia en el sector publico,
mediante certificaciones de contratos de revisoria fiscal en entidades del sector
central, empresas industriales y comerciales del estado y/o sociedades de
economia mixta. La sumatoria de las certificaciones aportadas debera ser por
el nimero de afos solicitado. Si el interesado ha suministrado el servicio de
revisoria fiscal con las mismas caracteristicas a TELECARIBE en los ultimos
cinco (5) afos, sOlo deberé relacionar las fechas de la ejecucion, para la
verificacion interna por parte del Canal, en aplicacion del articulo 9 del Decreto
0019 de 2012. Para efectos de verificacion de la experiencia, el proponente
debera allegar certificaciones y/o actas de liquidacion suscritas por el
funcionario competente de la entidad publica o privada. No se admitira copia
de los contratos para la acreditacion de este requisito. Lo anterior con el fin de
constatar que el proponente ejecuté de manera satisfactoria e integra las
actividades a acreditar, las cuales deberan cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

e Nombre o Razon Social del contratante.

e En caso de ser Consorcio o Uniébn Temporal, determinar el porcentaje de
participacion.

e Nombre o Razon Social del contratista

e Objeto del contrato

e Valor total del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones).
e Fecha de inicio del contrato

e Fecha de terminacion del contrato

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

e Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones).

e Correo electronico, teléfono y direccion de quien lo expide.

2. ORGANIGRAMA DE LA FIRMA: Personal humano para ejercer y apoyar las
labores de la revisoria fiscal en Telecaribe.
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3. CERTIFICADO VIGENTE DE INSCRIPCION Y DISCIPLINARIOS ANTE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, de la firma y del revisor principal y
suplente.

4. CRONOGRAMA. Presentar un cronograma enunciando cada una de las
actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de las funciones de la
Revisoria Fiscal. Debera relacionar como minimo actividades, mes, recurso
humano, tiempo, area o proceso que se audita, y fecha de entrega de informe.

5. HOJAS DE VIDA del equipo de trabajo vinculado a la firma, quienes prestaran
el servicio de Revisoria Fiscal y equipo de trabajo asociado, diligenciando el
formato 7, y anexar certificaciones laborales y de estudio que acrediten su
formacion y tiempo de experiencia.

El proponente debera anexar junto con su propuesta, hojas de vida
debidamente soportadas que acrediten la disposicion y cumplimiento del
personal minimo requerido como se establece a continuacion:

CARGO DEDICACIO FORMACION EXPERIENCI
N PROFESIONA A
L

Rewvisor 100% Profesional en| Cinco anos de
fiscal alguna de las| experiencia
principal carreras que | profesional.

COMPOoren =]l

area del

conocimisnto

de  economia,

administracian,

contaduria y

afines.
Rewvisor 100% Profesional en| Tres anos de
fiscal alguna de las | experiencia
suplente carreras que | profesional

CONTIROreEn el

area del

conocimisnto
de economia,
administracian,

contaduria y
afines.
Auditor 10054 Contadaor
tribsutario
Auditor  en | 100% Abogado
contratacia
i
Auditor  en | 100% Ingeniero de
sistemas sistemas

Para la presentacion de la propuesta, el proponente debera anexar de todo el personal
solicitado, los respectivos soportes de formacion académica (fotocopia del diploma de
grado), certificaciones de experiencia, copia de la matricula profesional, certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el consejo profesional que rige su
profesion y carta de compromiso del profesional.
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Ademas, carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se
especifique el cargo a desempeniar, su dedicacion, su disponibilidad exclusiva para la
ejecucion del contrato, durante el plazo del mismo y teléfono de contacto con correo
electronico

A.

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Obligaciones Generales:

Presentar el plan de auditoria detallando el alcance y proceso de evaluacion por cada
area del canal.

Emitir las certificaciones periodicas requeridas por terceros, con base en la informacion
revisada y que se ajustan a la ley.

Certificar, firmar y dictaminar los estados de situacion financiera de Telecaribe vigencia
2024.

Presentar y socializar con Telecaribe el equipo de trabajo conformado para el
desarrollo de las actividades propias del servicio.

Mantener comunicacion por los medios oficiales, con el supervisor del contrato, para
realizar el control y seguimiento de sus obligaciones.

Cumplir con el objeto del contrato, especificaciones técnicas, y lo establecido en la
presente convocatoria, y la propuesta presentada.

Cumplir con las obligaciones de pago de los aportes a pago de seguridad social
integral y parafiscales, mediante documento firmado por el representante legal o
revisor fiscal.

Cumplir con el plazo establecido para la ejecucion del contrato.

Mantener bajo absoluta reserva el manejo de la informacion que conozca en
cumplimiento del objeto contractual.

Disponer del recurso humano, técnico y financiero para cumplir con las condiciones
del contrato.

Verificar las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la compafia se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la junta
administradora regional.

Desarrollar el plan de auditorias que se presente de acuerdo con el cronograma
establecido y acordado con la compaiiia.

Presentar el informe de los hechos u observaciones que se encuentren en el marco
del plan de auditoria y que requieran ser atendidos o subsanados por la compafia
desde lo administrativo, juridico o financiero. 14. Informar a la junta administradora
regional, segun sean los casos hechos o irregularidades que ameriten observacion y
mejora que se presenten en el funcionamiento de la entidad en desarrollo del negocio.
Colaborar con los entes de control que ejerzan seguimiento, inspeccién y vigilancia
sobre la companiia y facilitar la informacion que le sea solicitada. 16. Verificar que se
lleve la contabilidad de la compafiia de acuerdo a la normatividad aplicable a las
empresas industriales y comerciales del estado, que se lleven las actas de la reunién
de la junta administradora regional debidamente, la correspondencia de la empresa,
comprobante de las cuentas.

17. Inspeccionar los bienes de la compafiia y verificar que se tomen oportunamente
medidas de conservacion y seguridad de los mismos.

18. Autorizar por escrito con firma en documento cualquier balance que se haga, con
dictamen e informe correspondiente.

19. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores les encomiende la junta administradora regional.
20. Presentar la facturacion mensual por sus servicios con el informe de las actividades
desarrolladas en el periodo en cumplimiento de sus funciones. 21. El Revisor Fiscal
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debera tener domicilio en Colombia y que cuente con sucursal en la ciudad de
Barranquilla Atlantico o su area metropolitana.
19. 22. El Revisor Fiscal principal debera estar disponible en la ciudad de Barraquilla y su
area metropolitana cuando se requiera.
23. Si se trata de persona natural, juridica, consorcio o unién temporal, su oferta debera
incluir los servicios de un revisor fiscal, que debe ser contador puablico, inscrito en la junta
central de contadores y presentar el certificado de registro de inscripcién vigente.
24. Las demas que sean necesarias para la ejecucion del contrato.

a. REGULATORIO

Que, el Canal Regional de Televisiéon del Caribe- TELECARIBE, es una sociedad
entre entidades publicas, organizadas como empresa industrial y comercial del Estado
(EICE), que cuentan con autonomia administrativa y financiera para desarrollar las
activadas y actos administrativos previstos en la ley para el cumplimiento de su objeto
social con base en lo estipulado en el art. 86 de la Ley 489 de 1998.

Que, TELECARIBE como operador del servicio publico de television regional se
encuentran en competencia con el sector privado nacional e internacional y se
encuentra como operador, dentro de un Sector de la economia colombiana regulado,
por lo cual se debe regir por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a
sus actividades econémicas y comerciales sin perjuicio de lo previsto en el art 13 de
la Ley 1150 de 2.007.

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta
con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Canal Regional de Television- TELECARIBE.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
gue establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion. Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural o juridica que,
en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto y
las obligaciones.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

NUMERO
ARIO DEL MODALIDAD OBJETO CUANTIA CONTRATIST
PROCESO A
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
REVISORIA FISCAL ACORDE
CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE SOBRE LA
2025 | 078 DEL 2025 | CONVOCATORIA | MATERIA Y CONFORME LAS $39.428.993 KRES;XN RM

CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN ESTE DOCUMENTO Y LA
OFERTA, LA CUAL FORMA
PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta a la cual se hace referencia en el presente analisis corresponde a las actividades
clasificadas en la division de Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina.

CODIGO CllU NOMBRE CIUU SECCION
4330 Actividades de mantenimiento
de edificios

Esta clase incluye:

e La aplicacién en edificios y otros proyectos de construccion, de yeso y estuco para
interiores y exteriores.

e Lainstalacion de puertas, ventanas y marcos de puertas y ventanas de madera o de
otros materiales.

e Lainstalacién de muebles de cocina a la medida, mamparas de cristal, escaleras,
mobiliario de trabajo y similares.

e Lainstalacion de mobiliario.

e El acabado de interiores, como techos, revestimientos de madera para paredes,
tabiques movibles, etcétera.

e La colocacion en edificios y otros proyectos de construccion de:Baldosas y losas de
ceramica, hormigén o piedra tallada para paredes y pisos, y accesorios de ceramica
para cocinas.

e Alfombras y cubrimientos de lin6leo para pisos, incluidos los de caucho o plastico.

Revestimiento para suelos o paredes de terrazo, marmol, granito o pizarra.

Papel de colgadura.

La pintura interior y exterior de edificios.

La pintura de obras de ingenieria civil.

La instalacion de vidrios, espejos, etcétera.

Esta Clase Excluye

e La pintura de carreteras. Se incluye en el cédigo 4210, «Construccion de carreteras y
vias de ferrocarril».

e Lainstalacion de puertas automaticas y puertas giratorias. Se incluye en el codigo 4329,
«Otras instalaciones especializadas» .

e Lalimpieza interior corriente de edificios y otras estructuras. Se incluye en el cédigo
8121, «Limpieza general interior de edificios».

e Lalimpieza interior y exterior especializada de edificios. Se incluye en el cédigo 8129,
«Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales».

e Las actividades de decoradores de interiores. Se incluye en el codigo 7410, «Actividades
especializadas de disefio».

e El montaje de muebles no empotrados. Se incluye en el cédigo 9524, «Reparacién de
muebles y accesorios para el hogar».
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VI. ANALISIS ECONOMICO

Cada vez que la autoridad monetaria se reune para adoptar decisiones de tasas de interés
requiere respuestas a dos preguntas fundamentales: ¢ddnde esté la economia? y ¢ para
donde va la economia? Contestar estas preguntas no es una tarea facil. Por una parte, los
rezagos de la informacion estadistica dificultan contar con un panorama completo para
responder a la primera pregunta. Y por otra, la incertidumbre sobre el comportamiento futuro
de variables economicas locales y externas limitan la precision de los prondsticos para
responder a la segunda. Esta es una de las razones que exige que tales decisiones deban
tomarse con cautela, pues nunca es posible tener la certeza que seria deseable sobre esas
respuestas. Aprovechando la reciente publicacion del reporte del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre el crecimiento del producto interno
bruto (PIB) en el tercer trimestre del afio, los datos sobre la inflacidn a fin de octubre, y otros
indicadores importantes, en este blog ofrecemos una aproximacion a las respuestas en
cuestion.

La perspectiva econémica de Colombia para 2026 apunta a un crecimiento moderado (entre
2.5% y 3%), impulsado por el consumo interno, los servicios y la inversion en infraestructura,
pero enfrenta desafios significativos como la alta inflacion persistente y la presion fiscal por
el gasto publico, aunque se espera una apreciacion del peso y la reactivacién gradual de la
construccion, con un escenario de transicion politica y fiscal clave.

Es posible que el Banco de la Republica incremente nuevamente las tasas desde 9,25%
ante presiones inflacionarias, especialmente si el salario minimo sube de manera
desproporcionada. Las finanzas publicas seguiran al filo del precipicio, con un déficit entre
7,0%y 7,6% del PIB, maximos recientes. La tasa de cambio oscilara entre $3.700-800, con
la incertidumbre habitual, especialmente asociada al ciclo electoral.

A esto se suma un factor decisivo: en 2026 habra cambio de gobierno, un “nuevo técnico”
que podra ajustar la tactica y definir si el pais inicia su remontada. El reto central del nuevo
director técnico sera recuperar la inversién. Sin inversion se afecta el crecimiento potencial
y se reducen las posibilidades de desarrollo.

Hoy esta apenas equivale al 17,5% del PIB, uno de los niveles mas bajos del siglo. El pais
necesita una hoja de ruta que la impulse por lo menos hasta 22%, umbral minimo para
retomar una senda de desarrollo sostenible.

Este rezago proviene de cinco frentes: seguridad fisica y regulatoria debilitada; finanzas
publicas al filo del precipicio; soberania energética en duda; tasas locales altas que
encarecen el financiamiento; y competitividad exportadora limitada. Entre 2026 y 2030, el
pais puede reorganizar su juego para recomponer estos frentes. Hasta el dltimo minuto,
todo puede cambiar.

Las grandes remontadas surgen de un cambio de tactica y de un equipo alineado: gobierno,
empresas, regiones, Congreso, justicia y sociedad. Solo asi sera posible la remontada en
este segundo tiempo.
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“El Congreso de la Republica puede fijar como criterios de seleccion objetiva el
“ofrecimiento mas favorable a la entidad”, la “oferta mas favorable” para el Estado y
la propuesta “mas ventajosa” para la administracion, sin vulnerar el derecho a la
igualdad de los grupos marginados o desprotegidos, porque:

1.

2.

La norma que seiiala los criterios de seleccion objetiva no puede interpretarse de
una manera literal.

Es vdlido que el legislador exija a la administracion la evaluacién de la propuesta
mas ventajosa para el Estado, debido a que los criterios de seleccidén objetiva del
contratista y de favorabilidad de las ofertas buscangarantizar la trasparencia y la
imparcialidad de la funcién publica.

Los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de la contratacion
estatal no excluyen la adopcién de acciones afirmativas en los pliegos de
condiciones ni la determinacién de medidas favorables en los casos de la
contratacioén directa.

El establecimiento del deber de escoger al contratista mediante la selecciéon
objetiva en la contratacion del Estado no configura una omision

legislativa relativa, ya que si bien en el desarrollo del Estatuto General para
la Contratacibn no se estableci6 de una forma expresa acciones
afirmativas, éstas se encuentran en otras leyes, como, por ejemplo, la que
establece el privilegio a la mujer cabeza de familia en la “contratacion de
servicios del Estado” o la preferencia de las micro, pequefias y medianas
empresas. (Colombia Compra Eficiente, 2007)

A continuacion, se detallan las conclusiones del proceso de cotizacion por tal
razén el presupuesto oficial se ajusté a las necesidades propias de la entidad:

El valor estimado para la presente contratacion es de CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS (41.439.872) Incluido IVA. Se entienden incluidos la totalidad de costos
directos e indirectos, involucrados con el suministro y que el contratista debe realizar
para el cumplimiento de sus obligaciones, para un periodo de 9 meses
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